
 
 
 

 

 
ForModula Aus- und Weiterbildung für Berufe der Kirche in der Deutschschweiz 

Anhang 
Beispielhafte Inhalte 

Religiöse Lernräume 
Modul 12 

         

Wissen Können 
(Fertigkeiten) 

Wollen  
(Haltungen) 

      

       

Planung, Durchführung 
und Reflexion von RU 
oder Katechese an fach-
didaktischen Grundla-
gen ausrichten 

Lehr-/Lernsettings auf 
Grundlage eines kompe-
tenzorientierten Ablauf-
schemas planen und 
umsetzen 

Aufgabenstellungen in 
Grundzügen kompe-
tenzorientiert planen 
und verständlich formu-
lieren 

Verschiedene Metho-
den einsetzen und den 
Unterricht grundlegend 
rhythmisieren 

Entwicklungsprozesse 
der Adressat:innen mit-
hilfe einfacher Metho-
den unterstützen 

Erfahrungen, Wissen 
und Können der Adres-
sat:innen als Vorausset-
zungen für Lern- und 
Entwicklungsprozesse 
aktivieren 

An Teamarbeit teilneh-
men und kollegialen 
Austausch pflegen 

[12.01] [12.02] [12.03] [12.04] [12.05] [12.06] [12.07] 

Lehrpläne (LeRUKa, ortsübliche Lehrpläne, Jahresplanung, Lektionsreihen,  
Lektions-Verlaufsplanung) 

Rhythmisierung (Umsetzung von Aspekten der Rhythmisierung: ARIVA; Sozialfor-
men; Raumgestaltung; Methodenwechsel; Aufmerksamkeitsdauer) 

Teamarbeit (Entwerfen 
thematischer Lektionen 
In Teams) 

Reflexion der eigenen 
Unterrichtsqualität (10 
Merkmale guten Unter-
richts nach Hilbert Meyer 
in Auswahl) 

Aufgabensets (Lektionsreihen zu Kompetenzen / The-
men aus der Praxis mit dem BEIZ-Modell)  

Theologisieren (Einfüh-
rung von Fragestellun-
gen; Grundlagen der Ge-
sprächsführung; Bildbe-
trachtung; Symboldidak-
tik) 

 

Kompetenzorientierung Intervision (Reflexion des 
kollegialen Austauschs zu 
besonderen Situationen 
aus Hospitationen nach 
einem Modell). 

 

Klassenführung (Regeln, 
Rituale, Modelle, Inter-
ventionsformen) 

Verlaufsplanung (Rekonstruktion eines Lektions-Ver-
laufs durch Beobachtung z.B. mit ARIVA, PADUA, EVA; 
Reflexion und Anpassung einer Lektions-Verlaufspla-
nung) 

Erzählen (Grundformen: 
Erzählschiene, Kamishibai 
etc.) 

Subjektorientierung (Ausrichtung auf die religiöse Ent-
wicklung der Adressaten) 

Strukturierung einer 
Team-Arbeitsrunde 
(Gruppenarbeit als Klein-
form einer Teamarbeit) 
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 [1.01] [1.02]  [1.03]  [1.04]  [1.05]  [1.06]  [1.07] 

  Arbeitsaufträge (Formulierung von Arbeitsaufträgen zu 
Lektionsreihen / Lektionen aus der Praxis; Anleitung 
und Reflexion in der Praxis; Überarbeiten bestehender 
Arbeitsaufträge) 

   

  Spielanleitungen (Anleitung und Anpassung von Spiel-
Anleitungen in der Praxis, Reflexion der Erfahrungen) 

   

   Medieneinsatz (Apps, 
Spiele, Filme, Musik, Pad-
let) 

   

Kompetenzorientierung 

Mystagogische Haltung 

Inklusion 

Kollegialität 

Verantwortungsbewusstsein 
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